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заинтересованными сторонами. 
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        Abstracts. In this article, the social aspects of assessing the quality of corporate

governance in companies address the social responsibility of corporate governance

to  the  company's  own  employees,  customers,  suppliers,  and  society  as  a  whole.

Effective  management  creates  conditions  for  creating  a  comfortable  working

environment, protecting employees' rights, adhering to safety and labor protection

standards, and maintaining reliable relationships with stakeholders.
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                                                Введение

Социальные  аспекты  оценки  качества  корпоративного  управления  в

компаниях корпоративное управление влияет на социальную ответственность

компании перед своими сотрудниками, клиентами, поставщиками и обществом

в  целом.  Хорошее  управление  создает  основу  для  создания  благоприятной

рабочей среды, защиты прав работников, соблюдения стандартов безопасности

и  охраны  труда,  а  также  для  поддержания  доверительных  отношений  с

заинтересованными сторонами.

Этические  аспекты  оценки  качества  корпоративного  управления  в

компаниях  напрямую  связаны  с  качеством  корпоративного  управления,

этическими  принципами  и  ценностями  компании.  Прозрачность  процессов,

честность во взаимоотношениях с заинтересованными сторонами, соблюдение

законодательства и деловой этики являются неотъемлемой частью успешного

управления.

Все  эти  аспекты  взаимосвязаны  и  определяют  общее  влияние

корпоративного  управления  на  экономическое  развитие  и  социальную

стабильность.                                                

 Анализ литературы по теме 
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 Из опыта  зарубежных стран  известно,  что  корпоративное  управление

является  основной  структурой,  определяющей  социально-экономическое

развитие страны, и в настоящее время совершенствуется в странах с развитой

экономикой и развивающихся странах. Потому что развитие корпоративного

сектора государства за счет внедрения передовых передовых практик требует

от  компаний  уровня  корпоративного  управления,  соответствующего

международным стандартам.

 Согласно исследованию организации экономического сотрудничества и

развития (ОЭСР),  “доля стран с преобладающей структурой собственности в

мировой рыночной капитализации за последние годы превысила 20 процентов

(1998-2002  гг.)  До  34  процентов  (2013-2015  гг.),  во  многом  из-за  резкого

развития  рынков  капитала  развивающихся  стран.  Поэтому  качество

корпоративного  управления  страной  является  решением  для

конкурентоспособности и динамичного развития ее корпоративного сектора 

Методология исследования

В  этой  статье  были  использованы  различные  методы.  Широко

используются системные подходы, монографическое наблюдение, абстрактно-

логическое  мышление,  сравнительный  анализ,  экспертная  оценка,

конструктивная оценка, методы прогнозирования, применяемые в повышении

качества корпоративного управления в компаниях.

Анализ и результаты

Модели или системы корпоративного  управления  являются еще одной

важной  темой  для  научных  дискуссий.  Несмотря  на  то,  что  в  различной

литературе существуют разные взгляды на модели корпоративного управления,

существуют  мнения,  что  континентально-европейская  и  англосаксонская

модели  корпоративного  управления  являются  двумя  базовыми  моделями,  а

остальные  модели  в  определенном смысле  вытекают из  этих  двух  моделей.

Например,  исламская  модель  корпоративного  управления  (Islamic  model)

адаптирована  к  стейкхолдерской  (континентальной  европейской)  модели,

которая воплощает в себе лучшие практики англосаксонской модели и, самое
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главное,  основана  на  принципах  шариата.  Структура  методологии  оценки

качества  корпоративного  управления  представлена  на  рисунке  ниже.  Также

основными  элементами  оценки  качества  корпоративного  управления  в

компании являются:

- собственность;

- прозрачность информации;

- структура управления и возможности общего собрания акционеров;

- механизм оплаты труда менеджеров;

- система мониторинга, контроля, идентификации и управления рисками;

- система корпоративной культуры.

        Всемирно известная аудиторско-консалтинговая компания "Ernst & Young"

(EY)  провела  исследование  по  практике  оценки  качества  корпоративного

управления  в  одной  из  швейцарских  компаний,  и  в  этом  исследовании  при

определении  стоимости  собственного  капитала  использовалась  модель

финансовых активов с учетом вознаграждения за рисковые ситуации. Компания

провела  оценку  стоимости  заемного  капитала  с  учетом  корпоративных

облигаций и кредитных спредов. Согласно результатам исследования, капитал

корпоративных структур этой страны

                                                                                                                     Таблица 1

Качество корпоративного управления в акционерных обществах

Швейцарии  методы оценки1

1 Авторская разработка на основе данных
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Система  корпоративного  управления  Республики  Узбекистан  по  форме

аналогична  немецкой  модели.  Это  сходство  проявляется  в  двухступенчатом

совете,  лидерстве  банковской  системы  в  финансировании.  В  то  же  время

национальная  система  корпоративного  управления  имеет  свои  особенности.

Например, в корпоративных структурах нашей страны рабочим и служащим не

разрешается выдвигать или участвовать в Наблюдательном совете. В настоящее

время 50% наблюдательных советов крупных немецких корпораций состоят из

представителей  рабочих  и  служащих.  Кроме  того,  на  рынке  корпоративных

финансов в нашей республике ограничены возможности эмитентов привлекать

финансовые  ресурсы  через  корпоративные  облигации.  В  то  время  как

значительная  сложность  и  сложность  условий  выпуска  корпоративных

облигаций  играет  определенную  роль,  с  другой  стороны,  слабое  развитие

вторичного  рынка,  низкая  ликвидность  фондового  рынка  и  маржа  для  его

обеспечения.

Выводы и предложения

Качество  системы корпоративного  управления  в  основном определяется

функциями,  выполняемыми  элементами  системы.  Качество  процессов

корпоративного управления характеризуется мерой приближения к основной
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цели компании.

Факторами, влияющими на качество системы корпоративного управления

компаний  химической  промышленности,  входящих  в  организационную

структуру АО "Узкимёсаноат" и акционерного общества, являются снижение

производственных  затрат  и  себестоимости,  а  также  внедрение  современных

энерго и ресурсосберегающих технологий и оборудования.

Широкое  внедрение  механизма  повышения  качества  системы

корпоративного  управления  служит  повышению  темпов  роста  производства

продукции в химической промышленности. 
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