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В  последние  годы  в  республике  вопросам  инновационной  активности

уделяется  большое  внимание.  В  целом  экономическое  развитие  страны

осуществляется  в  соответствии  с  принципом  централизованного

регулирования,  реализующимся  через  государственную  политику.  Значимый

элемент этой политики - переход к инновационному типу развития на основе

менеджмента качества сельскохозяйственной продукции [1].

В  настоящее  время  информационного  века,  где  ведущими  ресурсами

устойчивого развития общества становятся именно знания,  их производство,

передача  и  усвоение,  что  требует  изменений  во  всей  системе  подготовки  и

переподготовки  руководящих  кадров.  Для  того  чтобы  не  отставать  от

требований  времени  в  системе  повышения  квалификации,  подготовки
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персонала  управления,  необходимо  интенсифицировать  образовательный

процесс  на  основе  внедрения  в  него  интерактивных  технологий обучения  и

организационного развития персонала,  создание психологически комфортной

среды преподавания [2].

Управленческая и профессиональная деятельность в новых экономических

условиях отличается установкой на демократизацию и партнерские отношения,

то есть на самоуправление. Персонал управления предприятий в этих условиях

все чаще использует инновационную деятельность в деловом партнерстве на

основе  глубокого  анализа  повышения  качества  конкретной

сельскохозяйственной продукции [3]. 

Результатом сравнения потребностей предприятия и имеющихся ресурсов,

становятся  не  только  обучение  персонала  но  и  личная  ответственность  за

выполнение обязанностей и качества продукции. 

Повышение  качества  продукции  относится  к  числу  важнейших

показателей деятельности предприятия, которое зависит также и от подготовки

персонала.  Повышение качества  продукции в  значительной мере  определяет

выживаемость  предприятия  в  условиях  рыночных  преобразований,  темпов

научно-технического  прогресса,  повышение  социально-экономической

эффективности  производства.  Оно  также  является  важным  условием

обеспечения  высокой конкурентоспособности  продукции на  мировом рынке,

улучшения  структуры  экспорта  и  дальнейшего  расширения

внешнеэкономических связей. Следовательно, повышение качества продукции

становится  непременным  требованием  развития  национальной  экономики  в

целом и экономики сельского хозяйство в особенности [4].

В  условиях  рыночных  отношений  постоянный  выпуск  качественной

продукции  для  предприятий  означает,  прежде  всего  -  это  формирование

имиджа  предприятия,  высокий  уровень  которого  означает  известность  и

популярность.  Если  потребительская  стоимость  -  это  полезность  товара

вообще,  то  качество  продукции  -  это  степень  проявления  потребительской
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стоимости в конкретных условиях ее использования.

Успех системы зависит от всех уровней и всех подразделений организации

особенно в зависимости от обязательств, взятых на себя высшим руководством.

Система организации, ее  экологическая  политика  и  экологические  цели

формирование,  достижение  соответствия  операций  этой  политике  и  тому

установление процедур для демонстрации соответствия другим (и их оценка

эффективности) [5].

Практика свидетельствует, что руководителей, нацеленных на менеджмент

качества  продукции  и  на  развитие  инновационной  деятельности  персонала,

влияющих на повышение качества продукции, в современных условиях не так

уж много, особенно в учреждениях с государственным менеджментом [6].

На  предприятиях  и  фирмах  с  зарубежным менеджментом  обучению не

просто  уделяется  большое  внимание,  но  и  для  достижения  этих  целей

приглашаются  профессионалы,  владеющие  передовыми  технологиями

обучения, таких как: игровые занятия, тренинги, кейс стадии, так как обучать

реальному сотрудничеству и конструктивной работе с клиентами, продвижения

товара  и  эффективных  продаж  с  помощью  вербальных  стратегий,  как

показывает предшествующий опыт обучения, практически невозможно [7].

Таким образом,  собственный практический опыт менеджера -  это  лишь

предпосылка для начала поиска новой информации, условие для его анализа и

получения  иных  результатов,  диагностика  и  прогнозирование  которых

позволяют  улучшить  уже  имеющийся  опыт  менеджмента  качества  в

сельскохозяйственных предприятиях [8].

Процессы  информатизации  в  современном  обществе  характеризуются

совершенствованием  и  глобальным  распространением  информационно-

коммуникационные  технологии.  Особенностью  этого  процесса  является

накопление,  хранение,  использование,  передача  информации,  которая

воспроизводится  с  помощью  современных  средств  вычислительной  техники

[9].
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Внедрение  систем  управления  и  автоматизации  технологических

процессов  в  современных  станках,  в  том  числе  при  подготовке  деталей  на

конструкциях машин-механизмов и измерительных приборов, является одним

из  основных  направлений  технического  развития,  оно  является  основным

фактором,  способствующим  повышению  эффективности  производства,

повышению качества продукции, снижению затрат, улучшение условий труда и

защита окружающей среды [10].

Каждая составляющая имеет содержательное наполнение и выполняет свою

функцию [11]:

- мотивационный компонент играет инициирующую роль;

- когнитивный компонент – информационную;

- деятельностный компонент – технологическую;

- рефлексивный компонент – регулирующую.
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