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Aннотaция.  Организация  труда  –  это  система  мероприятий,
обеспечивающая  эффективное  использование  трудовых  ресурсов  на
предприятии. В целях совершенствования организации труда предполагается
определить пути совершенствования каждого из этих видов деятельности.
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Annotation. Labor  organization  is  a  system of  measures  that  ensures  the
efficient use of labor resources in an enterprise. In order to improve the organization
of  work,  it  is  expected  to  determine  ways  to  improve  each  of  these  types  of
activities.
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Введение.  Трудовые  ресурсы  являются  основным  фактором,

обеспечивающим  эффективное  использование  экономических  ресурсов,

участвующих  в  производственном  процессе.  Для  осуществления

производственного  процесса  необходимы  инструменты,  предметы  труда  и

труд, в результате их эффективной деятельности создаются товары и услуги.

Конкурентоспособность этих товаров и услуг зависит от трудовых ресурсов,

участвующих в процессе. В результате их эффективной деятельности можно

успешно использовать как орудия труда, так и предметы труда, информацию и

информационные технологии. Производство организуется путем обеспечения

соответствующего  движения  всех  элементов,  участвующих  в
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производственном  процессе.  Для  совершенствования  организации

производства прежде всего требуется совершенствование труда.

Основным  условием  осуществления  любой  производственной

деятельности  является  организованный  труд  людей.  Поэтому  организация

труда  является  важной  составляющей  организации  производства  и

производственного процесса.

Основнaя  чaсть. Чтобы  эффективно  использовать  трудовые  ресурсы,

прежде всего необходимо их правильно организовать. Организация труда - это

система мероприятий, обеспечивающих эффективное использование трудовых

ресурсов  на  предприятиях  и  в  организациях.  Для  совершенствования

организации труда необходимо определить пути совершенствования каждого

из  этих  мероприятий.  Система  мероприятий  по  совершенствованию

организации труда включает:

а) размещение персонала;

б) обеспечивать каждого работника известной работой, функцией;

в) осуществление разделения труда и сотрудничества;

г) создание условий, обеспечивающих непрерывный рабочий процесс на

каждом рабочем месте;

д) совершенствование методов и методов труда;

е) создание необходимых условий для труда;

ж) материальное стимулирование работников;

и) укрепление трудовой дисциплины.

Организация  и  методы  труда  постоянно  совершенствуются.  Для

совершенствования  организации  труда  необходимо  организовать  труд  на

научной основе. Для эффективной реализации этих мероприятий необходимо

осознать особенности организации труда в условиях рыночной экономики и

современную сущность организации труда. Суть  и  содержание организации

труда выражаются в:
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1.  Изучение,  анализ  и  составление  мероприятий  по  улучшению  состава  и

качества трудовых ресурсов.

2.  Совершенствование  разделения и  сотрудничества,  углубление разделения

труда.

3. Определение целесообразных путей расстановки и использования рабочего

времени  работников;  выбор  наиболее  эффективных  форм  совмещения

профессий,  четкое  определение  прав  и  обязанностей  каждого  участника

производства.

4.  Организация  рабочих  мест  и  обеспечение  исполнителя  оборудованием,

соответствующим его физиологическому и антропометрическому характеру и

эстетическому  восприятию,  непрерывное  улучшение  обслуживания  рабочих

мест,  внедрение  наиболее  эффективных  режимов  обслуживания,

исключающих потерю рабочего времени.

5.  Совершенствование  трудового  процесса  на  производственных

предприятиях, внедрение передовых методов и методов труда, проектирование

и  внедрение  в  него  наиболее  рационального  трудового  процесса,

обеспечивающего  высокую  производительность  труда  работников,  а  также

выявление, выбор и распространение передовых методов и методов труда.

6. Подбор, подготовка персонала на производстве, определение потребности в

персонале,  организация  повышения  квалификации  персонала,  улучшение

форм  работы  в  этом  процессе,  выбор  форм  и  методов  обучения,  дающих

образование по самой современной технике и технологии и экономике.

Для  того  чтобы  улучшить  организацию  труда  в  нынешний  период,

необходимо наладить и улучшить нормированию труда.  Совершенствование

труда, повышение его научно обоснованного уровня, дальнейшее расширение

сферы  его  внедрения  в  организацию  труда  заключается  во  всестороннем

непрерывном повышении доли научно обоснованных трудовых ресурсов.

Для  организации труда на  всех  видах  производственных предприятий

необходимо комплексно решать каждую из нескольких задач одновременно и
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в зависимости друг от друга. Экономические задачи в конечном счете сводятся

к экономии рабочего времени. Однако, чтобы достичь « высочайшего уровня в

этом направлении, необходимо быть заинтересованным в результатах труда»

Выводы. Совершенствование организации труда на производственных

предприятиях  может  осуществляться  по  нескольким  направлениям.

Основываясь на проведенных нами исследованиях, наблюдениях и анализах,

мы пришли к выводу, что основными направлениями организации труда могут

быть:

1. Совершенствование  разделения  труда  и  кооперирование в  связи  с

развитием процессов организации техники, технологий, производства и

обслуживания  на  предприятиях,  повышением  культурно-технического

уровня работников.

2. Организация рабочих мест работников, постоянное совершенствование

их  обслуживания,  обеспечение  персонала  антропометрическим

оборудованием  (отдельные  части  и  оборудование,  соответствующее

характеру  человеческого  тела,  эстетическому  восприятию),  внедрение

систем, исключающих потерю рабочего времени на рабочих местах.

3. Создание  и  совершенствование  режима  труда  и  отдыха,  ведущих  к

эффективной деятельности.

4. Дальнейшее  укрепление  трудовой  и  производственной  дисциплины

всеми способами.

5. Всестороннее  совершенствование  организации  труда  инженерно-

технического персонала и служащих, работающих на предприятии.
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