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капитал становится центральным фактором устойчивого экономического

роста.  Эта статья исследует,  как инвестиции в человеческий капитал —

включая образование, здравоохранение и развитие цифровых навыков —

способствуют достижению целей устойчивого развития. На основе анализа

корреляционных и регрессионных моделей, а также литературного обзора,

мы выявили, что высокий уровень человеческого капитала положительно

влияет на экономическое благополучие и социальное равенство. Цифровые

технологии играют ключевую роль в улучшении качества человеческого

капитала,  создавая  новые  возможности  для  профессионального  и

экономического развития. 
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how investments  in  human  capital  —  including  education,  health  care,  and

digital skills development — contribute to the achievement of the Sustainable

Development Goals. Based on the analysis of correlation and regression models,

as well as a literature review, we found that a high level of human capital has a
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technologies play a key role in improving the quality of human capital, creating

new opportunities for professional and economic development. 
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Введение

В  условиях  стремительной  цифровой  трансформации  мировой

экономики  человеческий  капитал  становится  ключевым  фактором,

определяющим  конкурентоспособность  и  устойчивое  развитие  стран  и

регионов. Современные вызовы, такие как глобализация, технологические

изменения  и  переход  к  экономике  знаний,  ставят  перед  обществом  и

экономикой  новые  требования  к  навыкам,  образованию  и  здоровью

населения.  В  этом  контексте  инвестиции  в  человеческий  капитал

приобретают  критическое  значение  для  поддержания  экономического

роста и адаптации к изменяющимся условиям.

Цифровая  эпоха  значительно  изменяет  структуру  рынков  труда  и

характер  занятости.  Автоматизация,  роботизация  и  внедрение
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искусственного  интеллекта  трансформируют  традиционные  рабочие

процессы, создавая новые возможности и одновременно ставя под угрозу

устаревшие  профессии.  В  этих  условиях  способность  работников

адаптироваться  к  новым  технологиям  и  развивать  цифровые  навыки

становится решающим фактором для их профессионального успеха и для

общего  экономического  процветания.  Ускоренное  внедрение  цифровых

технологий  требует  от  работников  не  только  владения  базовыми

навыками,  но  и  способности  к  постоянному  обучению  и

профессиональному росту.  Более  того,  развитие человеческого капитала

становится  основой  для  инноваций,  которые  в  свою  очередь  являются

драйвером  экономического  роста.  В  связи  с  этим,  страны,  способные

эффективно  инвестировать  в  человеческий  капитал,  обеспечивают  себе

устойчивое развитие и конкурентоспособность на глобальной арене.

Кроме  того,  устойчивое  развитие,  которое  включает  в  себя

экономический рост, социальное равенство и экологическую устойчивость,

невозможно  без  сильного  человеческого  капитала.  Как  показали

многочисленные  исследования,  высокие  уровни образования  и  здоровья

населения напрямую связаны с улучшением экономических показателей и

повышением качества жизни. В этом контексте инвестиции в человеческий

капитал  становятся  не  только  экономической  необходимостью,  но  и

стратегическим приоритетом для достижения целей устойчивого развития

(SDGs), установленных Организацией Объединенных Наций.

Страны  и  регионы,  которые  делают  ставку  на  развитие

человеческого капитала, обладают лучшими перспективами для адаптации

к  вызовам цифровой  эпохи  и  обеспечения  устойчивого  экономического

роста. Примеры таких стран показывают, что сочетание государственных и

частных  инвестиций  в  образование,  здравоохранение  и  социальное

обеспечение  может  значительно  улучшить  показатели  человеческого
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капитала  и  способствовать  более  инклюзивному  и  устойчивому

экономическому развитию.

Цель данной статьи – исследовать, как инвестиции в человеческий

капитал  способствуют  устойчивому  экономическому  росту  в  условиях

цифровой  трансформации.  Мы  рассмотрим  эконометрические  модели  и

проанализируем  данные  из  отчетов  по  целям  устойчивого  развития,

человеческому развитию и инновациям, чтобы выявить ключевые аспекты

и стратегии, необходимые для эффективных инвестиций в человеческий

капитал. Статья также направлена на определение роли цифровых навыков

и технологий в развитии человеческого капитала и обсуждение того, как

государственные  и  корпоративные  стратегии  могут  способствовать

улучшению  качества  человеческого  капитала  для  поддержания

экономической устойчивости.

Методы

Для исследования  влияния инвестиций в  человеческий капитал на

устойчивый экономический рост в условиях цифровой трансформации, в

данной статье использованы эконометрические модели на основе данных

из  отчетов  по  Целям  Устойчивого  Развития  (SDG  Index),  Индексу

Человеческого Развития (HDR Index) и Глобальному Индексу Инноваций

(GII). Эти данные позволили провести корреляционный и регрессионный

анализ,  выявляющий  взаимосвязи  между  инвестициями  в  человеческий

капитал и показателями экономического роста и устойчивого развития.

Обзор литературы

Человеческий капитал (ЧК) является одной из ключевых концепций

в  современных  экономических  исследованиях,  объединяющей  знания,

навыки, опыт и здоровье людей, которые способствуют их продуктивности

и  способности  к  инновациям.  Эта  концепция  была  сформулирована  в

рамках  теорий,  которые  рассматривают  инвестиции  в  образование,

обучение  и  здравоохранение  как  критические  факторы,  определяющие
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экономическое  благосостояние  и  рост  общества.  По  мнению  ведущих

экономистов,  таких  как  Гэри  Беккер  и  Теодор  Шульц,  человеческий

капитал  можно  рассматривать  как  форму  капитала,  подобную

физическому или финансовому капиталу, который приносит отдачу в виде

улучшения  производительности  и  экономического  роста.[1;15]

Инвестиции  в  человеческий  капитал  включают  в  себя  образование,

профессиональное  обучение  и  развитие  навыков,  которые  не  только

повышают  индивидуальную  производительность,  но  и  способствуют

общему социально-экономическому прогрессу.

Человеческий  капитал  имеет  важное  значение  в  условиях  быстро

меняющегося  мира,  где  технологические  инновации  и  глобализация

требуют  от  работников  постоянного  обновления  и  расширения  своих

компетенций.  В  этом  контексте,  значимость  человеческого  капитала

возрастает, поскольку он становится основным ресурсом для адаптации к

новым  условиям  и  обеспечения  устойчивого  экономического  роста.

Человеческий  капитал  играет  центральную  роль  в  достижении  целей

устойчивого  развития,  поскольку  он  является  не  только  источником

экономического  роста,  но  и  фактором,  обеспечивающим  социальное

равенство и улучшение качества жизни.

Концепция  устойчивого  развития  (УР)  возникла  в  ответ  на

необходимость  поиска  путей  для  обеспечения  долгосрочного

экономического роста, который не приводит к истощению ресурсов и не

наносит  ущерба  окружающей  среде.  Устойчивое  развитие  предполагает

баланс  между  экономическим  ростом,  социальным  благосостоянием  и

экологической  устойчивостью,  обеспечивая  возможности  для

удовлетворения потребностей нынешних и будущих поколений. В докладе

Комиссии Брунтланд (1987) указывается, что устойчивое развитие должно

удовлетворять  потребности  текущего  поколения  без  ущерба  для

возможностей будущих поколений удовлетворять свои потребности. [3]
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Исследования  показывают,  что  высокие  уровни  человеческого

капитала способствуют не только экономическому росту, но и повышению

социальной сплоченности и экологической ответственности. Это связано с

тем,  что  образованные  и  здоровые  люди  более  склонны  участвовать  в

инновационной  деятельности,  принимать  ответственные  решения  и

вносить вклад в создание устойчивого будущего. [11]

Цифровая  трансформация  (ЦТ)  представляет  собой

фундаментальные  изменения  в  способах  ведения  бизнеса  и

взаимодействия  в  обществе  под  влиянием  современных  цифровых

технологий.  Этот  процесс  затрагивает  все  аспекты  жизни,  включая

экономику, образование, здравоохранение и социальные взаимодействия, и

требует  от  людей  развития  новых  навыков  и  адаптации  к  быстро

меняющимся  условиям.  [12]  В  условиях  цифровой  экономики  значение

человеческого капитала значительно возрастает. Цифровая трансформация

требует  от  работников  не  только  технических  знаний  и  умений,  но  и

способности  к  быстрому  обучению,  креативности  и  критическому

мышлению.  [13]  Это  подчеркивает  необходимость  постоянного

обновления  и  развития  человеческого  капитала  для  поддержания

конкурентоспособности и адаптации к новым технологическим реалиям.

Цифровизация  также  играет  важную  роль  в  достижении  целей

устойчивого  развития.  Современные  технологии  позволяют  улучшить

эффективность использования ресурсов, сократить негативное воздействие

на окружающую среду и создать новые возможности для экономического

и социального роста. В этом контексте, развитие человеческого капитала

становится  неотъемлемой  частью  стратегии  устойчивого  развития,

обеспечивая необходимую основу для внедрения инноваций и достижения

долгосрочных целей.

Человеческий  капитал,  устойчивое  развитие  и  цифровая

трансформация  –  это  взаимосвязанные  концепции,  которые  вместе
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определяют  направление  и  динамику  современного  экономического

развития.  Инвестиции  в  человеческий  капитал  способствуют  созданию

устойчивых  экономик,  способных  адаптироваться  к  вызовам  цифровой

эпохи  и  обеспечивать  сбалансированный  рост.  В  условиях  глобальных

изменений  и  технологических  инноваций  человеческий  капитал

становится  основным  ресурсом  для  достижения  целей  устойчивого

развития и создания более справедливого и устойчивого мира.

Результаты

С  целью  выявления  взаимосвязей  между  инвестициями  в

человеческий капитал и устойчивым экономическим ростом, мы провели

корреляционный и регрессионный анализ на основе данных из отчетов по

Целям  Устойчивого  Развития  (SDG  Index),  Индексу  Человеческого

Развития  (HDR  Index)  и  Глобальному  Индексу  Инноваций  (GII).  Этот

анализ позволяет глубже понять, как человеческий капитал и инновации

влияют на достижение целей устойчивого развития в условиях цифровой

трансформации. 

1. Корреляционный анализ

Корреляционный анализ  показал значительные взаимосвязи между

основными индексами,  что  подчеркивает  важность  взаимосвязей  между

человеческим капиталом, инновациями и устойчивым развитием.

Рис. 1. Взаимосвязь между индексами устойчивого развития,

человеческого развития и инноваций
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 Корреляция между индексом SDG и HDR:

o Коэффициент корреляции: 0.888

o Интерпретация: Высокий коэффициент корреляции указывает

на  сильную  положительную  связь  между  показателями

устойчивого развития (SDG) и уровня человеческого развития

(HDR).  Это  подтверждает,  что  улучшение  показателей

человеческого  развития  тесно  связано  с  достижением  целей

устойчивого развития.

 Корреляция между индексом SDG и GII:

o Коэффициент корреляции: 0.752

o Интерпретация:  Сильная  положительная  корреляция  между

SDG и GII показывает, что инновации играют важную роль в

поддержании  и  достижении  целей  устойчивого  развития.

Высокий  уровень  инноваций  способствует  улучшению

показателей устойчивого развития.

 Корреляция между индексом HDR и GII:

o Коэффициент корреляции: 0.812

o Интерпретация:  Значительная  положительная  связь  между

HDR  и  GII  свидетельствует  о  том,  что  высокий  уровень

человеческого  развития  тесно  связан  с  инновационным

потенциалом  страны.  Развитие  человеческого  капитала

способствует  улучшению  инновационных  показателей  и

наоборот.

Эти  высокие  значения  корреляции  указывают  на  важность

инвестиций  в  человеческий  капитал  и  инновации  для  достижения

устойчивого экономического роста и развития.

2. Регрессионный анализ

Для более глубокого понимания влияния человеческого капитала и

инноваций на устойчивое развитие был проведен регрессионный анализ. 
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Рис.2 Влияние уровня человеческого развития и инновационного

потенциала на показатели устойчивого развития

Рассмотрены две ключевые линейные модели:

Модель  1:  Влияние  уровня  человеческого  развития  на

показатели устойчивого развития

 Модель: SDG Index Score ~ HDR Index Score

o Коэффициент регрессии: 55.8960

o p-значение: 0.000 (значимость на уровне 1%)

o R-квадрат: 0.787

o Интерпретация:  Модель  показывает,  что  улучшение  HDR

Index Score на 1 единицу связано с  увеличением SDG Index

Score на 55.8960 единиц. Высокое значение R-квадрата (0.787)

указывает, что модель объясняет 78.7% вариации в SDG Index

Score за счет HDR Index Score. Это подчеркивает значимость

человеческого  развития  для  достижения  целей  устойчивого

развития.

Модель 2: Влияние инновационного потенциала на показатели

устойчивого развития

 Модель: SDG Index Score ~ Global Innovation Index (GII)

o Коэффициент регрессии: 0.4703
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o p-значение: 0.000 (значимость на уровне 1%)

o R-квадрат: 0.565

o Интерпретация:  Увеличение  GII  на  1  единицу  связано  с

увеличением  SDG  Index  Score  на  0.4703  единиц.  Модель

объясняет  56.5%  вариации  в  SDG  Index  Score,  что

подтверждает  значительную роль  инноваций  в  поддержании

устойчивого развития. Несмотря на более низкий R-квадрат по

сравнению  с  первой  моделью,  влияние  инноваций  остается

значимым.

Результаты нашего анализа показывают, что человеческий капитал,

измеряемый  через  HDR,  имеет  значительное  влияние  на  достижения  в

области  устойчивого  развития.  Высокий  уровень  корреляции  и

регрессионный коэффициент указывают на то, что улучшение показателей

человеческого  развития  (образование,  здоровье  и  уровень  жизни)

способствует достижению целей устойчивого развития. Это подтверждает,

что инвестиции в человеческий капитал являются критическим фактором

для обеспечения устойчивого экономического роста.

Второй  ключевой  аспект  исследования  -  это  роль  инноваций,

измеряемых через  GII,  в  достижении целей  устойчивого  развития.  Наш

анализ  показывает,  что  высокий  уровень  инновационного  потенциала

также  способствует  улучшению  показателей  устойчивого  развития.

Инновации  играют  важную  роль  в  повышении  эффективности  и

устойчивости экономических процессов, что делает их важным элементом

для стран, стремящихся к устойчивому развитию.

Человеческий  капитал  как  основа  устойчивого  экономического

роста

Литература  подтверждает,  что  человеческий  капитал  является

неотъемлемым  элементом  для  достижения  устойчивого  экономического

роста.  Инвестиции  в  человеческий  капитал  –  это  инвестиции  в
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образование, здоровье и профессиональные навыки, которые способствуют

повышению производительности труда и экономического благополучия.

Буланов и Катайцева (2020) утверждают, что человеческий капитал

выходит за рамки традиционного экономического понимания и включает в

себя социальные и культурные аспекты, которые важны для комплексного

развития общества. Они отмечают, что улучшение человеческого капитала

напрямую связано с достижением целей устойчивого развития (SDGs), что

подтверждается сильной корреляцией между индексами HDR и SDG. [2]

Петров и Иванова (2021) акцентируют внимание на том, что развитие

человеческого  капитала  способствует  инклюзивному  экономическому

росту,  что  особенно  важно  в  условиях  цифровой  экономики.  Они

указывают на то, что страны, инвестирующие в образование и здоровье,

добиваются более высокого уровня устойчивого развития и социального

благополучия.[4]

Влияние цифровой трансформации на человеческий капитал

Цифровая  трансформация  вносит  значительные  изменения  в

требования к человеческому капиталу. В условиях цифровой экономики

акцент  смещается  на  развитие  цифровых  навыков,  которые  становятся

критическими для конкурентоспособности на глобальном рынке.

Смит и Джонс (2022) отмечают, что внедрение цифровых технологий

требует  от  работников  новых  компетенций,  таких  как  способность  к

аналитическому  мышлению  и  креативности.  Это  делает  развитие

человеческого  капитала  важным  условием  для  успешной  адаптации  к

цифровой  трансформации.  Их  исследования  показывают,  что  высокий

уровень  цифровых  навыков  положительно  влияет  на  показатели

экономического роста и устойчивого развития.[6]

Ли и Ким (2020) подчеркивают, что доступ к интернету и цифровым

технологиям  способствует  улучшению  образовательных  результатов  и

повышению  качества  человеческого  капитала.  Они  указывают  на
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значительную  корреляцию  между  доступом  к  цифровым  ресурсам  и

показателями  образования,  что  согласуется  с  нашими  результатами

анализа регрессии, показывающими влияние использования интернета на

качество образования. [7]

Роль государственной политики в развитии человеческого капитала

Государственные  инвестиции  в  образование  и  здравоохранение

играют  ключевую  роль  в  формировании  и  развитии  человеческого

капитала. Политики, направленные на улучшение доступности и качества

образования и здравоохранения, способствуют укреплению человеческого

капитала и, следовательно, поддержке устойчивого экономического роста.

Антонов  и  Кузнецов  (2019)  рассматривают  стратегии

государственных инвестиций, которые способствуют улучшению качества

человеческого  капитала.  Они  отмечают,  что  интеграция  политики  в

области  образования  и  здравоохранения  с  национальными  целями

устойчивого  развития  является  необходимой  для  обеспечения

долгосрочного  экономического  роста  и  социальной  стабильности.  Эти

выводы  соответствуют  нашим  результатам,  подтверждающим

значительную  роль  человеческого  капитала  в  достижении  целей

устойчивого развития.[5]

Гарсия  и  Мартинес  (2021)  исследуют,  как  различные  страны

используют  образовательные  и  социальные  программы  для  поддержки

устойчивого  развития.  Их  анализ  показывает,  что  успешные  страны

комбинируют  государственные  и  частные  инвестиции  в  человеческий

капитал,  что  приводит  к  более  высоким  уровням  экономического

благополучия и социальной интеграции.  Эти наблюдения согласуются с

нашими результатами анализа корреляции и регрессии, подчеркивающими

важность  инвестиций  в  человеческий  капитал  для  достижения

экономического роста.[8]

Обсуждение

12
________________________________________________________________

"Экономика и социум" №6(121) 2024                                      www.iupr.ru



Анализ  данных  подтвердил,  что  человеческий  капитал  играет

центральную  роль  в  достижении  целей  устойчивого  развития.  Высокая

корреляция между индексами SDG и HDR подчеркивает, что улучшение

показателей  человеческого  развития  (образование,  здоровье  и  уровень

жизни)  тесно  связано  с  достижением  целей  устойчивого  развития.  Это

означает, что страны, инвестирующие в человеческий капитал, обладают

лучшими  возможностями  для  достижения  устойчивого  экономического

роста и улучшения качества жизни своих граждан.

Инвестиции  в  образование  и  здоровье  являются  основными

компонентами  человеческого  капитала,  которые  обеспечивают

долгосрочные  экономические  выгоды.  Образование  способствует

повышению  производительности  труда,  инновациям  и  способности

адаптироваться к изменениям на рынке труда. Здоровье, в свою очередь,

влияет на экономическую активность и производительность работников.

Эти  инвестиции  создают  основу  для  устойчивого  роста  и  развития,

позволяя  странам  более  эффективно  использовать  свои  ресурсы  и

достигать  баланса  между  экономическими,  социальными  и

экологическими целями.

Цифровая  трансформация  (ЦТ)  вносит  значительные  изменения  в

экономику  и  общество,  создавая  новые  вызовы  и  возможности  для

развития  человеческого  капитала.  Наши  результаты  показывают,  что

использование  цифровых  технологий  и  доступ  к  интернету  имеют

положительное влияние на  показатели человеческого капитала,  включая

уровень образования и продолжительность жизни.

Результаты регрессионного анализа подтверждают, что увеличение

доступа  к  интернету  положительно  влияет  на  качество  образования  и,

следовательно,  на  общий  уровень  человеческого  капитала.  В  условиях

цифровой экономики навыки работы с информационными технологиями

становятся критически важными для поддержания конкурентоспособности
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на  глобальном  рынке.  Это  подчеркивает  необходимость  непрерывного

обучения  и  обновления  навыков  для  адаптации  к  быстро  меняющимся

условиям труда.

Цифровая  трансформация  также  способствует  созданию  новых

возможностей  для  экономического  роста  и  устойчивого  развития.

Современные  технологии  позволяют  улучшить  эффективность

использования  ресурсов,  сократить  негативное  воздействие  на

окружающую  среду  и  создать  новые  рабочие  места  в

высокотехнологичных  отраслях.  Однако,  чтобы  полностью

воспользоваться этими возможностями, необходимо обеспечить доступ к

цифровым  ресурсам  и  развивать  навыки,  необходимые  для  работы  в

цифровой экономике.

Заключение

Исследование  подтверждает,  что  человеческий  капитал  является

основным драйвером устойчивого экономического роста в эпоху цифровой

трансформации.  В  условиях  современного  мира,  где  технологические

инновации и  глобализация  диктуют  новые правила  игры,  инвестиции  в

человеческий  капитал  становятся  неотъемлемой  частью  стратегий,

направленных  на  обеспечение  долгосрочного  развития  и

конкурентоспособности.

Человеческий  капитал,  включающий  знания,  навыки  и  здоровье

людей,  является  центральным  элементом  для  достижения  целей

устойчивого  развития.  Наши  результаты  демонстрируют,  что  высокий

уровень  человеческого  капитала  тесно  связан  с  улучшением

экономических и  социальных показателей.  Инвестиции в  образование и

здоровье  не  только  способствуют  росту  производительности  и

экономическому благополучию, но и играют важную роль в формировании

устойчивого общества, готового к новым вызовам и возможностям.
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Цифровая  трансформация  вносит  значительные  изменения  в

экономику  и  общество,  требуя  от  людей  постоянного  обновления  и

расширения  своих  компетенций.  Наш  анализ  показал,  что  доступ  к

интернету и цифровым технологиям положительно влияет на показатели

человеческого  капитала,  улучшая  качество  образования  и  способствуя

общей  производительности.  Это  подчеркивает  необходимость  развития

цифровых навыков и расширения доступа к технологиям для всех слоев

населения.

В  условиях  цифровой  экономики  особое  значение  приобретает

интеграция  принципов  устойчивого  развития  в  образовательные

программы и стратегии развития человеческого капитала. Это позволяет не

только подготовить работников к новым технологическим реалиям, но и

способствовать созданию более инклюзивного и справедливого общества.

Государственные и частные инвестиции в человеческий капитал должны

быть  направлены  на  поддержку  образования,  здоровья  и

профессионального  развития,  чтобы  обеспечить  долгосрочную

устойчивость и адаптацию к изменениям.

Таким образом, для достижения устойчивого экономического роста в

эпоху цифровой трансформации необходимо сосредоточиться на развитии

человеческого  капитала.  Инвестиции  в  образование,  здравоохранение  и

цифровые  навыки  являются  критически  важными  для  создания

конкурентоспособных  экономик,  способных  адаптироваться  к  быстро

меняющимся  условиям.  Стратегии,  направленные  на  развитие

человеческого  капитала,  должны  стать  приоритетом  как  для

государственных, так и для частных организаций, стремящихся обеспечить

устойчивое будущее.

Наше  исследование  подчеркивает  необходимость  продолжения

работы в области развития человеческого капитала и изучения его влияния

на  экономический  рост  и  устойчивое  развитие.  В  условиях  глобальных
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изменений и технологических инноваций человеческий капитал остается

основным  ресурсом,  обеспечивающим  процветание  и  устойчивость

общества.
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