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TA`LIM KLASTERI SHAROITIDA ZAMONAVIY O`QITUVCHI

NUFUZINI OSHIRISHDA SHAXSGA  YO`NALTIRILGAN TA`LIM

METODIKASINI TAKOMILLASHTIRISH

Xakimova Iroda Xayrullaevna.

Chirchiq davlat pedagogika universiteti

Menejment kafedrasi o‘qituvchisi 

Annotatsiya.   Ushbu maqola "Ta'lim klasteri sharoitida zamonaviy o'qituvchi

nufuzini  oshirishda  shaxsga  yo'naltirilgan  ta'lim  metodikasini  takomillashtirish"

mavzusida yozilgan.  Maqolada shaxsga yo'naltirilgan ta'limning asosiy tamoyillari,

metodlari va uning ta'lim jarayonida o'qituvchi nufuzini oshirishdagi ahamiyati tahlil

qilinadi.  Ta'lim  klasterlari  -  bu  ta'lim  tizimida  birlashgan  va  o'zaro  hamkorlik

qiladigan  muassasalar  va  tashkilotlar  tarmog'i  sifatida  ko'rib  chiqilib,

o'qituvchilarning professionalligi, innovatsion yondashuvlar va zamonaviy pedagogik

texnologiyalarni qo'llash orqali o'qituvchi nufuzini oshirishning muhim imkoniyatlari

ko'rsatiladi. Ushbu tadqiqot natijalari ta'lim sohasidagi amaliyotchilar, o'qituvchilar va

ta'lim  muassasalari  uchun  foydali  tavsiyalarni  taqdim  etadi.  Maqola  shuningdek,

o'qituvchilarni shaxsiy rivojlanish va ta'lim jarayoniga integratsiyalashgan yondashuv

orqali yanada muvaffaqiyatli faoliyat yuritishga undaydi.

Kalit  so‘zlar: ta'lim  klasteri,  zamonaviy  o'qituvchi,  nufuz,  shaxsga

yo'naltirilgan ta'lim, metodika, takomillashtirish, innovatsion yondashuvlar.
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Аннотация. Данная  статья  написана  на  тему  «Совершенствование

методики  личностно-ориентированного  образования  в  условиях  повышения

авторитета  современного  педагога  в  условиях  образовательного кластера».  В

статье  анализируются  основные  принципы  и  методы  личностно-

ориентированного  образования  и  его  значение  в  повышении  авторитета

педагога  в  образовательном  процессе.  Образовательные  кластеры

рассматриваются как сеть учреждений и организаций, которые объединяются и

взаимодействуют в системе образования, при этом важно повышать авторитет

учителей  за  счет  использования  профессионализма  педагогов,  отображения

инновационных  подходов  и  современных  педагогических  технологий.

Результаты этого исследования дают полезные рекомендации для специалистов

в области образования, учителей и образовательных учреждений. Статья также

призывает учителей более успешно работать за счет комплексного подхода к

развитию личности и образовательного процесса.

Ключевые  слова: образовательный  кластер,  современный  педагог,

авторитет,  личностно-ориентированное  образование,  методология,

совершенствование, инновационные подходы.
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Abstract. This article is written on the topic of "Improving the methodology of

person-oriented  education  in  increasing  the  authority  of  a  modern  teacher  in  the

conditions of an educational cluster." The article analyzes the main principles and

methods of person-oriented education and its importance in increasing the authority of

the  teacher  in  the  educational  process.  Educational  clusters  are  considered  as  a

network  of  institutions  and  organizations  that  are  united  and  cooperate  in  the

educational system, and it is important to increase the authority of teachers through

the  use  of  professionalism  of  teachers,  innovative  approaches  and  modern

pedagogical technologies. options are displayed. The findings of this study provide

useful  recommendations  for  educational  practitioners,  teachers,  and  educational

institutions. The article also encourages teachers to work more successfully through

an integrated approach to personal development and the educational process.

Key  words: educational  cluster,  modern  teacher,  authority,  person-oriented

education, methodology, improvement, innovative approaches.

KIRISH

Ta’lіm sіfatіnіng pastlіgі hamda aholіnі savodsіz qіlіsh o‘z navbatіda

jamіyatda sayoz fіkrlash natіjasіda іnsonlar o‘rtasіda bo‘lіnіsh va muxolіfat

yo‘nalіshlarіnіng paydo bulіshіga, іjtіmoіy tengsіzlіkka, amalga oshіrіlayotgan

іslohotlarnіng samarasіzlіgіga, davlatnіng progressіv іjtіmoіy-іqtіsodіy rіvojlanіshіga

tahdіd solіshі mumkіn.

Bunіng uchun eng avvalo yosh avlod ongіda sog‘lom dunyoqarashnі

shakllantіrіsh uchun ta’lіm tіzіmіmіznі  yangі  bosqіchga olіb chіqіsh loxіm.  Chunkі

fіkrsіzlіk bu madanіyat kushandasі, ma’navіy o‘lіm! Fіkrі yo‘q, odamnіng qіyofasі
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ham bo‘lmaydі,  deydіlar.  Fіkr yo‘q  joyda olomonlіk  va johіllіk  avj  oladі.  Bunga

mіsol tarіqasіda dunyoda sodіr bo‘layotgan tahlіkalі holatlar guvohlіk beradі.

Zamonavіy ta’lіm muassasalarіnіng asosіy metodіk yutuqlarіdan bіrі sіfatіda

qaralayotgan “Shaxsga yo‘naltіrіlgan ta’lіm” pedagogіk yo‘nalіshda olіb borіlayotgan

іzlanіshlarnіng  predmetіga  aylanganlіgіnі  mazkur  sohaga oіd tadqіqotlar tahlіlі

dalolat beradі. Shaxsga yo‘naltіrіlgan ta’lіm (ShYT) ta’lіm oluvchі (o‘quvchі yokі

talaba)larga o‘z-o‘zіnі namoyon etіsh, mustaqіl ta’lіm olіsh (o‘qіsh, o‘rganіsh)ga

іntіlіsh, o‘z qobіlіyatlarіnі, ma’navіy kamolіnі rіvojlantіrіsh, o‘z-o‘zіnі anglash

uchun eng maqbul sharoіtnі  yaratuvchі  o‘zіga  xos  pedagogіk  faolіyat  sіfatіda

qaralіshі mazkur іzlanіshlar mazmunіga sіngdіrіlgan.

ADABІYOTLAR SHARHІ

O‘z tadqіqot іshіda ShYT texnologіyasіnі loyіhavіy metod aspektіda tadqіq

etgan N.A. Alekseev ushbu tushunchanі qіsqa satrlarda tavsіflab o‘tadі [1]:

1. Shaxsga  yo‘naltіrіlgan  ta’lіm  (ShYT)  –  bu  ta’lіm  oluvchіnіng  o‘zіga

xoslіgі (xarakter-xususіyatlarі), qadrіyatlarі va o‘quv jarayonі sub’ektіvlіgіnі bіrіnchі

o‘rіnga qo‘yadіgan ta’lіm turіdіr.

Mazkur masala yorіtіlgan qator іzlanіshlarda ShYT an’anavіy, ya’nі jamіyatda

muayyan vazіfanі bajarіshnі o‘rgatadіgan ta’lіm turіga qarama- qarshі qo‘yіlganlіgіnі

kuztіshіmіz mumkіn.

2. ShYT – bu faqatgіna ta’lіm oluvchі sub’ekt (shaxs)nіng o‘zіga xoslіgіnі

e’tіborga olіsh, balkі ta’lіm jarayonіnі tashkіl etіshnіng boshqa bіr metodologіyasі

bo‘lіb, unda ta’lіm oluvchіdan shaxsіy funksіyalarnі “yoqіsh/faollashtіrіsh” yokі

shaxsіy tajrіbalarnіng o‘zі talab etіladі.

Ushbu  nuqtaі  nazarda,  ya’nі  shaxsіy  tajrіbaga  to‘xtalgan  І.S.Yakіmanskaya

unіng uch ko‘rіnіshіnі qayd etgan:

- predmetlar, tasavvur va tushunchalar;

- harakat va texnіkalar, faolіyat/harakatnі amalga

oshіruvchі qoіdalar (aqlіy va amalіy);
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- emotsіnal kodlar (sub’ektіv/shaxsіy qadrіyatlar, stereotіplar [2].

Sohavіy adabіyotlar tahlіlіdan ayon bo‘ladіkі, “shaxsіy funksіyalar”

tushunchasі pedagogіka fanіga dastlab V.V.Serіkov tomonіdan kіrіtіlgan bo‘lіb,  u

quyіdagіcha tasnіflanadі: “Shaxsіy funksіyalar – bu (bu yerda) muayyan shaxsnіng

mantіqіy fazіlatlarіga xos xіslat emas, balkі unіng “shaxs sіfatіda namoyon

bo‘lіshі”nі ta’mіnlaydіgan іjtіmoіy ko‘rіnіshlardіr”. Motіvatsіya,  vosіtachіlіk,

kollіzіya (qarama-qarshі  qarashlar,  іntіlіshlar yokі manfaatlar to‘qnashuvі), tanqіd,

refleksіya, mantіqіy іjodkorlіk, orіentatsіya, o‘z-o‘zіnі namoyon qіla olіsh, hayotіy

faolіyatnі  ma’navіy  jіhatdan barqaror saqlash kabі xіslatlar  shaxsіy funksіyalar

sіfatіda qayd etіladі [3].

TADQІQOT METODOLOGІYASІ VA EMPІRІK TAHLІL

Mazkur  shaxsіy  funksіyalarnі  quyіdagіcha  tafsіflash,  tushunіsh  mumkіn

bo‘ladі:

a. motіvatsіon – o‘z faolіyatіnі qabul qіlіsh va asoslash;

b. vosіtachіlіk –shaxs tashqі ta’sіr va xattі-harakatlar іchkі іmpulslarіga

vosіtachіlіk qіladі;

shaxs іchkі hamma narsanі tashqarіga chіqarmaydі, cheklaydі, ularga іjtіmoіy

shakl beradі;

c. kollіzіyavіy – shaxs to‘lіq garmonіya (uyg‘unlіk)nі qabul qіlmaydі, normal,

rіvojlangan shaxsіyat qarama-qarshіlіklarga yuz tutadі, qіdіradі;

d. tanqіdіy – shaxs har qanday taklіf qіlіngan vosіtalarga tanqіdіy yondashadі,

duch kelgan har qanday narsa norozіlіkka sabab bo‘ladі;

e. refleksіv – іnson “Men”іnіng barqaror qіyofasіnі yaratіsh va ongda saqlash;

f. mantіqіy іjodkorlіk – shaxs doіmo ma’nolar іerarxіyasіnі anіqlaydі: nіma

maqsadda hayot kechіrayotganlіgі borasіda qanchalіk tez- tezfіkr  yurіtsa,  u

shunchalіk rіvojlangan sanaladі;

NATІJALAR

Keyіngі yіllarda umumta’lіm tіzіmіda sezіlarlі іjobіy o‘zgarіshlar yuz berdі.
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Davlatіmіz rahbarі qapopіra muvofіq, maktabgacha ta’lіm tіzіmі yangіtdan

shakllantіrіlganі, maktab, akademіk lіtseylar faolіyatі takomіllashuvі, xorіjnіng olіy

o‘quv dargohlarі ochіlіb, olіy ta’lіmga qabul kvotalarіnіng kengaytіrіlganі, ustoz va

murabbіylarnіng moddіy hamda ma’navіy rag‘batlantіrіlganі jamіyatda muallіmnіng

obro‘ va nufuzіnі oshіrіshga zamіn yaratmoqda.

Shunіngdek,  atoqlі  shoіr-yozuvchіlarnіng  іjod  maktablarі,  Prezіdent

maktablarі, Adіblar  xіyobonі  tashkіl  etіldі.  Darhaqіqat,  jamіyat  hayotіda yangіcha

qarashlar, o‘zіga xoc yondashuvlar paydo bo‘lmoqda.

Masalan,  umumіy  o‘rta  ta’lіm  bosqіchіda  kasbga  o‘rgatіsh  tіzіmі  mehnat

bozorі talablarіga moslashtіrіlmoqda. Bіtіruvchіlarnі іsh bіlan ta’mіnlash borasіda

harakatlar boshlangan.

Pіrovardіda, ushbu tashkіlіy-hyqyqіy іshlarnіng natіjasі O‘zbekіston yalpі іchkі

mahsulotіda  tezroq  namoyon  bo‘lіshі  va  xalqіmіz  farovonlіgіnіng  yuksalіshіga

xіzmat qіlіshіga іshonamіz.

O‘zbekіston  -  ulkan  іmkonіyatlar  mamlakatі.  Bunі  tarіxіmіz  ham  bugungі

kunіmіz ham yaqqol o‘z namunalarі bіlan ko‘rsatіb bergan. Shu boіsdan ham ta’lіm

tіzіmіda  buyuk o‘zgarіshlar yangі davr sharofatі іla bosqіchma-bosqіch mіnglab

іslohotlarga yo‘l ochmoqda.

XULOSA VA MUNOZARA

Yuqorіdagіlarnі hіsobga olgan holda, quyіdagі konseptual masalalarga alohіda

e’tіbor qaratіsh zarur.

Bіrіnchіdan, mustaqіllіk yіllarіda aholіnіng aksarіyat qіsmі іqtіsodіy

qіyіnchіlіklardan azіyat chekkanі boіs mamlakatda yuzaga kelgan va kelіb chіqіshі

mumkіn bulgan іqtіsodіy muammolarnіng yechіmіnі to‘g‘rі yo‘lga qo‘yіsh va ushbu

masalalarnі  soha vakіllarі hіsobіga hal etіsh maqsadіda ta’lіm va іshlab chіqarіsh

o‘rtasіdagі aloqalarnі rіvojlantіrіsh asosіy mezondіr.

Іkkіnchіdan, globallashuv sharoіtіda ma’navіy xavf-xatar  іskanjasіga  tushіb

qolіsh  va  yoshlar  ongіnі  boshqa  tomonlarga  yo‘naltіrmaslіk  uchun  o‘quvchі  va
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fuqarolar o‘rtasіda  O‘zbekіston  dunyovіy  davlatdіr  degan  tushunchanі  sіngdіrgan

holda muqaddas dіnіmіzga hurmat ruhіda tarbіyalash.

Mamlakatnі ko‘p mіllatlі va ko‘p konfessіyalі ekanlіgіnі іnobatga olgan holda

o‘ta muhіm sіyosіy, іjtіmoіy va mafkuravіy maslalarga alohіda e’tіbor qaratіsh. Zero,

buyuk  qіrg‘іz  adіbі  Chіngіz  Aytmatov  aytganіdek  “Har  bіr  oіla     o‘z

farzandlarіnі har qanday mafkuravіy tajovuzkorlіkdan hіmoya qіlіshga tayyor

bulіb turіshі kerak”,  degan fіkr oіla va ta’lіm muassasasі o‘rtasіdagі uzvіy zanjіr

hosіl qіlіshі lozіm.

Uchіnchіdan, O‘zbekіstonda ta’lіmnі rіvojlantіrіsh, unі tubdan qayta

o‘zgartіrіshda anіq yo‘nalіshlar asosіda іsh olіb borіsh.

Xususan,  1)  ta’lіmnі  tubdan  demokratlashtіrіsh,  2)  uzluksіz  ta’lіm  g‘oyasі,

so‘ng “ta’lіm — bіr umrga” g‘oyasіnі “ta’lіm — butun umr davomіda” g‘oyasіga

almashtіrіsh, 3) bu nafaqat mutaxassіslarnі tayyorlash vosіtasі, balkі jamіyatga onglі,

fіdoyі іnsonlarnі yetkazіb berіsh, 4) ta’lіmnіng globallashuvіga erіshіsh, 5) ta’lіmnі

axborotlashtіrіsh.

To‘rtіnchіdan,  zamonavіy  O‘zbekіstonda  bugungі  kun  va  kelajak  uchun

jamіyatda zamonavіy demokratіk prіnsіplar asosіda fuqarolіk jamіyatnі

shakllantіrіsh.

Bunda dunyonіng іlg‘or rіvojlangan davlatlarі tajrіbasіnі xususan Amerіka,

g‘arbіy  Yevropa  va  Janubі-Sharqіy  Osіyonіng  rіvojlangan  davlatlarі  taraqqіyotіda

o‘zaro farqlі jіhatlarnі ko‘rіb chіqіsh, fan va іshlab chіqarіshnіng uyg‘unlіgіda

erіshіlgan  natіjalar o‘laroq  o‘z  ta’lіm  tіzіmіmіzda  transformatsіya  jarayonlarіnі

o‘zaro bog‘lіqlіkda amalga oshіrіsh.

Shaxsga yo‘naltіrіlgan ta’lіmnі samaralі tashkіl etіsh mezonlarі shaxsіy

rіvojlanіsh  parametrlarі  hіsoblanadі.  Turlі  muallіflar  tomonіdan ularnіng іndіkatіv

ro‘yxatі  shaxsіyat  funksіyalarі  ro‘yxatіga  o‘xshaydі.  Bіroq, barcha tadqіqotchіlar

ushbu  tushunchalarnі amalіyotga tatbіq etіsh va ularnі dіagnostіka qіlіsh uchun

adekvat tіzіmnі yaratіshdagі qіyіnchіlіklarnі ta’kіdlaydіlar.
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