KAMOAHHUHI' KOJUIEKTUBJIAH ®APKMU.

Ymaposa Haprusa I'anudm:kanoBHa 2-Kypc MaruCTpaHTH

Hamanran Myxanaucjauk TexHo10oruss HHCTUTYTH
A”HOTanmMs. Makonaga  KOMMaHusi  xoAaumiapuaaH  (oiianaHuiil
camMapaJiopJIMTUHU OlIUpHIIa €plaM OepUIlld MyMKUH OYIraH ycyJjuiapu Kypuo
yuKWiaradH. XogumiapHu Oup OyTyH xamoa cudatujga OOLIKAPUIITHU
TaKOMWUIAIITUPHUI OViinda MaciaxaTiap Ba TaBCHsUIap OepuiraH.
Kaaur cy3nap: bomkapys, KOMIIaHUS XOAUMIIApU, AXIIM KaM0a, MEXHAT
YHYMJIOPJIUTH, Bazudaiap, MaChbyJausT, parOaTIaHTUPULL, CaMapaopIIuK.

OoTJIMYUA KOMAH/IbI OT KOJIJIEKTHUBA.

Ymaposa Hapruza I'aam01:kaHOBHA MarucTPaHT 2-ro Kypca

Hamanranckunii Un:kenepno TexHoJI0rn4ecKuii HHCTUTYTH

AnHoTanusi. B cratbe paccMaTpuBarOTCS METOJABI, KOTOPHIE MOTYT IOMOYb
NOBBICUTHh A(PPEKTUBHOCTH HCIOIB30BAHUA COTPYJHUKOB KoMmaHuH. Jlatorcs
COBETHI W PEKOMEHIAIUA TI0 YIYYIICHUIO YIPaBICHUS COTPYIHUKAMHU Kak
KOMAaH/IOH.

KaroueBbie cioBa: PykoBOACTBO, COTPYIHUKH KOMIIAHMH, XOpOIIas KOMaH/Ia,
MPOU3BOAMTEIILHOCTh  TPYJa, 3aadd, OTBETCTBEHHOCTh, paIlMOHAIA3AIHS,
3 PEKTUBHOCTD.

DIFFERENCES BETWEEN A TEAM AND A COLLECTIVITY.

Umarova Nargiza Galibdjanovna 2nd year master's student

Namangan Institute of Engineering and Technology

Annotation: The article discusses methods that can help improve the efficiency of
using company employees. Tips and recommendations are given on how to
improve employee management as a team.
Key words: Management, company employees, a good team, labor productivity,
tasks, responsibility, rationalization, efficiency.

JKamoanu koJiieKTUBIAH HUMacH OwiaH (papK KWWK XaKuja Xed Yiiad
kypraumucuz? Axup, xap Oup pax0ap xamoanu xoxjaiau. bapuacu Oupranukna,

Ooutra Makcan OwiaH OOFJIaHTAH XOJ/a, KEPaKIM HATIKara HSpHIla OJHIILIaAPH

YUYH.
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AMMo Oy MacanmaHW YpraHulijia, MEHEKEpJIapHUHI Oolulapuia XaKUKUN
’KamMoa HUMa DSKaHJIUTM XakKuja JKyJa KyI WUIo3UsIap OOpJIMIMHU  Kypull
MyMKHH. Kaiicu MeHexepiap Y3JIapuHUHT OOLIKAPYB XaTTH-XapakKaTIaApUHUHT
camapacus MOJCJUIApUHU sipaTaauiap, Oy ca HaTHKaJlapra SPUILIUIITa TYCKHUHINK
Kwiaau. Yynku Oy Oopaja amanira omMpUiIMalanran Kymiad yMuajiap MaBxyl.
Yuby makosajaa 0u3 ymoy WUTI03UsUIApHUHT 0ab3uIapyuHU TaCBUpJIAIITA XapaKkaT
KHAJIaMU3.

1. "JIxmu KaMoaja xamMma Oup-Oupura épmam  Gepamm." UV,
’KaMmoazaru xap Oup KHIIM Y3WHUHT aHUK poulapu Ba (pyHKuusnmapura sra. by
aHuk! Xap KUM ¥3 MachbyJIMATHUHU aHUK Omiaau, OolIKajgapJaH XaMm HIyHU KyTau
Ba V3 UILM y4yH *)aBoOrapaup. XaMMma y3 HIIWHU AX1I1 0akapMokaa! Xa, KuMaup
¥3 BaszudanapuHu yHyTraH Oyica, XylmiMyoMalajJuK OWIaH 3CIaTUIl MyMKHH Ba
Kepak. Acocuil 3pTHOOp €plaMra smac, Oaqku aJMalIMHyBra KapaTwiraH - Xap
KUM YMYMHMUH HaTH>XKaJard KUAMATHUHT Y3 KUCMUHH TAlIKWI Kujaad. YyHKH MeH
’KaMOaHUHI Oomika ab3onapura éEpaam OepcaM, MEH XaM Y3 Basu(paMHH
OaxxapMaiiMaH €ku OyHM YHYAIMK camapaiu €k y3 BakTuaa Oaxapmaiiman. by
YMYMUH HaTW)Kara SpUIIMIMAciIuruHu adrnataau. LlyHuHr ydyH paxOap
’Kamoaza ymoy €HAallyBHM - Y3 WIIM Y4YyH KaBOOTapJIMKHU PUBOXIIAHTUPUILN
Kepak. Ba OyTyH *amoara XxaMMa HaTH)Kara KaHjail TabCUp KWJIMIIMHU KYpCaTUII
- pakamuiap, pacmiap, OM3HEC >XKapaCHMHUM YM3MII Ba Xap OUPUHUHT POJIUHH
KypcaTuil kepak. Ba arap kumaup noumo €paamra MyxToxk OVyica, yHaa Oy
MEHEXEPHUHT MachyJIUMATH - KM HOTYFPH O/1aM, €KH €TapJid BakojaTiiap MyK E€ku
IOK HOTYFpU TaKCUMJIAHTaH OYJIMIIN MyMKHH.

2. "Axmm xkamoazna YHUFYHIMK XYKM cypaau" fxmm »xamoanapaa
xapakat Oop! DHeprusi, PUBOXJIAHUII, YCHUII Ba Y3rapull FOSJIAPUHU JOUMHI
nznani. Menra "yuryHnuk" cy3u ymyman €kMaiiu. MeH yuyH Oy Xeu Hapca coaup
Oynmalauran cOKMH OOTKOKKa Vyxmaiau. Ba ’xamMoa KOHTEKCTHIa YHFYHJIUK
XaMMma OWp XWJ SKaHJIWTMHU aHrjIaTaad, 0y XaMMa XOoTupkam, Oy Xed KaHzail
TYIuO TOWMII HYKIUTMHM aHriatagu. Pax0ap yWFyHIMKHU KYpullud OWUJIAHOK
OwicuHKM, Oy ’kaMmoa Te3 opaja YMpuil OOoLLIaiaAM, SHTM KU3UKapiu Basudanap
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KepaK, MyaMMOJIapHH TabKUJJIAI, SHTH yQKIApHU YU3UIN Kepak. SIbHH, aiiHaH
pax0ap yHUFYHJIMKHM Oy3yBUM Ba YUMACIUTH Y4YyH Xap JOWM YTHHHHU OJIOBra
KYWHIIM Kepak OyJAraH eTakyuaup. AMMO YTUHHUHT OyTYH XaXKMH OUp BaKTHHUHT
y3una EKMIMACIIMIY YYyH, €HUII KapaéHMU Y30K BAKT JaBOM JTHUIIM YYYH, JICKUH
oJlaMJIapHU KM3UO KeTMACIIUTu Y4yH OyHU OKMJIOHA KWJIMII Kepak.

3. "Axmm xamoama Huzonap WYK' AxkcuHua. Xap KHM Xap XWII
oynranauru cababnu, xap KuM Y3 Bazudacu yuyH kaBoOrapaup Ba maHdaaTiap
TYKHAIIYyBU Maiij10 OYIMIIM MyMKUH Ba OYIUIIM Kepak. AMMO Ky4IH »amoalyap
HU30JIApHH 3Y/UTHK OWJlaH Xaj KWia oJIaJujiap Ba XedU Hapca aWTuiIMaraH Xojja
KoiupManuiap. MeHexxepHUHT Bazudacu HU30JApHU YUUPHIN dMac. AKCUHYA,
yJAapHU TOPTUO OJMIN Ba ylapHU Xaid Kuwiuil. AiHaH ynap Tydaiim xamoa
ab30JIapu ypTacuiaru y3apo MyHocadaTiap KouJanapu TMaiao Oyiaau, WIjgard
MyaMMOJIap Ba Xarojap YMKaJd, SHT SXIIM e4umiap TOMMWIJIAINA Ba XOKa3o. burra
caBoJI IIyHJAKW, HU30JapHU OollIKapuil Maxopataup. Ba maxopar naiigo Oynuium
yuyH OupuHYM HaBOaTga OWIMM Kepak. AKC X0Jija, TapTUOCU3IUKIAP ro3ara
KEJIUIIA MYMKHH.

4. "Sxmm xkamoa Oup-Ompura yxmiam Ba SKUH ojamiapiaaH ubopart.”
Kyumu »xamoa »xyga Oomikada ojamiapjaaH uoOopar Oynumm Kepak. Arap
MyBO3aHaT Ba Oup-OMpUHU TYJIaupyBuM Oyica, Xamoa camapainud Oyiaau:
MCUXOTUIUIAP, Kyuiau/3amd TOMOHJAp Ba OaxapwiraH (yHKIHMOHAJUTHK
wuxaruaad. PAEI Anuzec Moziesin MyBO3aHATIIN KaMOaHU SpaTUIl YUyH OJIJIUI Ba
MHTYUTUB BOCUTaaup. Arap cu3 ymly MoJen Xakujaa OuimacaHIu3, WITUMOC,
KU3UKUO KypuHr. By omammapHu Oomikapuin Ba >kaMmoOajJapHHU IIAKIAHTUPHUII
y4yH Kyaa ¢oiganu Hapca. Ba ’Hr Myxumu, y ojamiiap ydyyH Oapua OusHec
Kapa€HlIapu y4yH HMIUIAiaM — wira KaOysil KWIMIIAAaH MOTHBalMsra Kajgap Ba
axonn0 HaTmXanap 6epau.

S. "Sgxmm sxkamoa EpKUH HaTWxkanap Oepamu" bup mapra pekopa
VpHATUII IOJy37ap ’Kamoacu €KUM KyJa Kywid 3ypukuil xakuaa. by Owup
MapTaiuk Xukos. Kyunm jxamoa uHTH30Mra 3bTHOOp Kaparaau. by y30K BakT

JTaBoMUJIa OapKapop Ba camapauup.
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6. "Kyunu xamoanapHu JOMMHUN paBHIJIa Ky4Id €TaK4yu Oomikapaiau'
SIxmm xamoa y30K BakT JaBOMHUJA YMYMaH €TaK4MCH3 WIUIAIIUM MYMKUH. YHUHT
Kyud V3UHM y3u Oomkapuil mexanuzmiapuaa €raau! JKamoara gpukp-mynoxasa,
pecypcnap Oepuin, MypabOwii cudaruma Xu3MmaT KWIAIT Ba WHKUAPO3JIAPHU
eHrumra épaam Oepuin ydyH paxOap kepak. Ba ymap ambarra Oymanu. AMmo
OyHgall >kamoara MypaOOuil OynMIn ydyyH CU3 KaHAall KyHMKMajapra jsra
OYIUIIMHIU3 Ba KaHJal 11axc OYIUITMHTU3 KEPAKIMTUHU aJlJIaKauoH Ouiiacus.

7. "Jgxmm sxkamoa XamMma Hapcajga Oupaamiukka ora"  Kagumru
daiinacyd Mapk Durtonn [le JloMuHUCHUHT MKTHOOCHTa M30X, OepuIl Makcajira
MyBOQUK: "OUPIMK-aCOCHI Hapca, SPKUHIUK-UKKUHYU Jlapakalld, CEBrHM-XaMMa
Hapca!" by Ounan, y camapaiu OYyIMIIM y4YyH >KamMoa KaHJal Oynuiu
KEPaKJIUTUHY Ky/la aHUK TaCBUPJIANIN.

Xynoca Kuiaub aiTranjga, ujacanl MEHEXKepJlapHU TOMMUIN KUHHUH, amMMO
IOKOpUAaruiapra amai Kwinb, Ky4Id )KaMOaHW WHUFUILI MyMKHUH Ba IIyHJAa IOKOPHU

HaTWXaJIapra SpulIiniI MYMKHH.
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